AREA MARKETING

SOCIAL MEDIA MARKETING

Percorso finalizzatorad analizzare, nonche migliorare, 'utilizzo degli stru-
menti “Social” ghe il web offre, al fine di allargare i confini a cui comunica-
re la propria‘attivita aziendale.

MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE
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INTERNAZIONALIZZAZIONE

L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DI IMPRESA

Ampliare il business aziendale oltre i confini nazionali significa gestire le va-
riabili e cogliere le opportunita offerte dallo scenario internazionale. Il per-

corso, attraverso 'approfondimento di vari moduli, & finalizzato a compren- =

dere le variabili e le dinamiche dello scenario internazionale, selezionare i
mercati opportuni per sviluppare il proprio business, individuare gli elementi
per una strategia internazionale di successo, elaborare un marketing plan
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AREA ORGANIZZAZIONE
AND MANAGEMENT

BUSINESS COACHING

Percorso di reale cambiamento, sia nei comportamenti che nei metodi di
lavoro; rivolto a persone a cui vengono richieste elevate competenze pro-
fessionali al fine di sviluppare il business aziendale.

PROJECT MANAGEMENT

Percorso di analisi della gestione e dei costi aziendali per mettere in luce
criticita e sprechi connessi, al fine di stimolare i partecipanti a compiere
un’analisi sulle proprie criticita e sui possibili percorsi per generare mag-
giore valore.
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AREA RISORSE UMANE

TEAM COACHING

Percorso di reale cambiamento, sia nei comportamenti che nei metodi di
lavoro, rivolto a persone a cui vengono richieste elevate competenze di
leadership, di comunicazione, di negoziazione per gestire team complessi
e condurli all'obiettivo finale.

EFFICIENZA ORGANIZZATIVA

Percorso di analisi della gestione del lavoro in termini di tempo finalizzato

a stimolare i partecipanti in merito al fissare le giuste priorita ed obiettivi,
sviluppare le attivita e le azioni conseguenti, monitorare i risultati ottenuti,
analizzare le cause di spreco.
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